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Положение об общем собрании работников 
МАОУ "Ергачинская СОШ" 

 

I. Общие положения.  
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МАОУ 

«Ергачинская СОШ» и регламентирует деятельность Общего собрания работников  
МАОУ «Ергачинская СОШ» (далее Школа). 

       1.2. Общее собрание работников (далее - Общее собрание)  является постоянно 
действующим высшим органом коллегиального управления, решает вопросы, связанные с 
организацией трудовой деятельности работников Школы и регулирует трудовые 

отношения. 
     1.3. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.      
II. Компетенции: 

Общее собрание имеет право: 
2.1.Рассматривать новую редакцию Устава, изменения и дополнения в Устав Школы. 
2.2.Обсуждать и принимать: 

 Коллективный договор, 
 Правила внутреннего трудового распорядка, 
 Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности 

образовательного процесса, 
 Положение об административно-общественном контроле по охране труда в МАОУ 

"Ергачинская СОШ" 

 Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 
МАОУ "Ергачинская СОШ" длительного отпуска сроком до одного года; 

 Положение о системе оплаты труда и стимулировании работников МАОУ 
"Ергачинская СОШ"; 

 Положение о работе с персональными данными; 
 иные локальные акты Школы, содержащие нормы трудового права. 

2.3. Заслушивать отчёт директора Школы о выполнении Коллективного договора. 
2.4. Выдвигать коллективные требования работников Школы. 
2.5.Определять численность и сроки полномочий комиссии по трудовым спорам, избрать 

её членов. 
2.6.Избирать полномочных представителей для проведения консультаций с 

администрацией Школы по вопросам принятия локальных нормативных актов, 
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содержащих нормы трудового права, и для участия в разрешении коллективного 
трудового спора. 
2.7. Выдвигать кандидатов в Наблюдательный  совет Школы один раз в год. 
 2.8. Обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Образовательной 

организации,  рекомендации по ее укреплению; 
2.9. Рассмотрение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения 
образовательного процесса, оборудования помещений в соответствии с 
государственными нормами и требованиями, федеральными государственными  
образовательными стандартами; 
2.10. Представление и рассмотрение ходатайств к поощрению (награждению) 
работников Образовательной организации; 

 

III. Состав  Общего собрания и порядок работы 

    3.1. Общее собрание работников   состоит из всех педагогических работников, включая 
работающих по совместительству. Работник считается принятым в состав Общего 
собрания с момента подписания трудового договора. В случае увольнения из 
Образовательной организации работник выбывает из состава Общего собрания. 
  3.2. На первом заседании Общего собрания избирается Председатель Общего собрания, 
который координирует работу Общего собрания и секретарь. Председатель и секретарь 
избираются на 3 года. 
    3.3. Общее собрание работников собирается не реже 1 раза в год. 
    3.4. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух 
третей списочного состава работников Школы. 
    3.5. На заседании Общего собрания ведется протокол, который составляется не позднее 
трех дней после его проведения и подписывается председателем и секретарем, которые 
несут ответственность за правильность составления протокола. 
 3.6. Решение Педагогического совета по всем рассматриваемым вопросам принимается 
открытым голосованием простым большинством голосов. Решение считается 
правомочным, если в заседании участвовало более половины членов Педагогического 
совета. 
3.7. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников 
образовательного процесса. 

IV. Документация и отчётность 

           4.1. Заседания Общего собрания протоколируются. Протоколы подписываются 

председателем и секретарем. 
           4.2. Документация Общего собрания постоянно хранится в делах Школы и 

передается по акту. 
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